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Schulung für 
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Seminarablauf (geplant)
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Teilnehmer(inn)en 20.04.2016
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Teilnehmer(inn)en 27.04.2016
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Teilnehmer(inn)en im Bild
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Zusammenfassung für Eilige
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Zusammenfassung für Eilige
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http://www.golena.de/
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Wo stehen wir jetzt?

Liane

UweHelke

Andreas Rainer

Nancy

SteffenMarco

Birgit

Bernd

Volker
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Wo stehen wir jetzt?
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Befragungsergebnisse (n = 48)
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Befragungsergebnisse (n = 48)



23stratum © 2016                                            Dokumentation für Teilnehmer

Befragungsergebnisse (n = 48)



24stratum © 2016                                            Dokumentation für Teilnehmer

Befragungsergebnisse (n = 48)



25stratum © 2016                                            Dokumentation für Teilnehmer

Befragungsergebnisse (n = 48)
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Positive Ansätze nutzen!
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Positive Ansätze nutzen!

... überwiegend aufgeschlossenen Mitarbeitern, Kollegen und Vorgesetzten, Interesse 
am Thema ist häufig vorhanden

… Bildung von Energieteams, Einbindung der Hausmeister und von Kollegen, die 
Informationen weiterverteilen können (Intranet-Betreuer etc.)

… Nutzung von Gelegenheiten für Information und Ideenentwicklung, z.B. 
Vorstellung auf Dienstberatungen, Gespräche mit dem Hausmeister, Gebäudebegehung 
mit BLSA etc.

… kleinen konkreten Maßnahmen wie das Freiräumen von Heizkörpern, Temperatur-
absenkung in Fluren, Thermostatfixierung, Lüftungsanlagen bedarfsgerecht regulieren etc.

… Umrüstung auf LED in geeigneten Bereichen (z.B. Fluren, Küchen)

… Aufstellung von CO2-Messgeräten zur Verbesserung des Lüftungsverhaltens und 
Temperaturkontrolle
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Positive Ansätze nutzen!

… „Dranbleiben“ am Thema, immer wieder Gespräche suchen, informieren und 
aufklären, Projektfortschritte und Erfolge kommunizieren

… besondere Motivationsmaßnahmen wie Energiewettbewerbe oder die Einführung 
eines Vorschlagswesens mit kleinen Belohnungsanreizen

… systematische Nutzung von Arbeitsplatzbegehungen für die Thematisierung von 
Energieeffizienz und Raumklima

… Aufstellen von CO2-Messgeräten in allen Büros  

… Zusammenarbeit mit Gesundheitsbeauftragten (Raumklima-Thematik)

… häufigere und systematischere Kontrollen, Aufstellen von Datenloggern zur 
Messwertaufzeichnung
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Positive Ansätze nutzen!

… der politischen Ebene, Öffentlichkeit

… den Vorgesetzten im Haus

… LENA-Mitarbeitern vor Ort

… Einräumen zeitlicher Ressourcen, Genehmigung von projektbezogenen Dienstreisen

… Bereitstellung weiterer Messgeräte

… finanzielle Mittel für die Projektarbeit und die Umsetzung von Verbesserungs-
maßnahmen
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Die C02-Kampagne als Türöffner
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Kontakt

 RichHard äusler, Dipl.-Soz.

 stratum GmbH

 Boxhagener Str. 16 . Alte Pianofabrik

 10245 Berlin

 Deutschland

 Fon +49.30.22325270

 Fax +49.30.22325271

 Mobil +49.172.8332362

 r.haeusler@stratum-consult.de

 www.stratum-consult.de


